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YHTEINEN MISSIOMME

Seuran TOIMINNAN tarkoituksena on tarjota kaikille 

Hollolan ja lähiympäristön lapsille ja nuorille 

iloa ja sisältöä elämään jääkiekkoharrastuksen kautta.
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YHTEINEN VISIOMME

Alueen yhteistyökykyisin 

laadukasta urheilukasvatusta antava 

jääkiekkoseura.

MEILLÄ ON HYVÄ KASVAA!

Visio 
Seuran visio on tarjota laadukasta ja hauskaa liikunnallista toimintaa koko perheelle lapsen ja nuoren koko 
kehityskaaren ajan. 
Lisäksi seura pyrkii kasvattamaan lapset ja nuoret läpi elämän kestävään liikunnalliseen elämäntapaan. 
Mukavaa kiekkoilua ja yhdessäoloa koko perheelle.
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YHTEISET ARVOMME
Kasvattava

• Urheilullisuus 

• Laatu 

• Avoimuus, läpinäkyvyys

• Rehellisyys

• Tasa-arvoisuus

• Yhteistyö (sisäinen ja ulkoinen)

Arvot 
Toiminta on kaikilta osin laadukasta ja tähtää yksilön kehittämiseen joukkueessa. Toiminta on rehellistä, avointa ja 
urheilullista. 
Toiminnassa tähdätään päihteettömään, viihtyisään, oikeudenmukaiseen, tasa-arvoiseen ja turvalliseen 
toimintaympäristöön. 

Päämääränä kaikkien pelaajien ja perheenjäsenten toiminta yhteisen asian eteen.
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Strateginen tahtotila 2010-2014

- Toimintaa kehitetään seura - ja joukkuetasoilla järjestelmällisesti entistä 
laadukkaammaksi ja yksilön kehitystä palvelevaksi

- Seura pyrkii kasvamaan hallitusti
- Joukkueilla osaavat ja koulutetut valmentajat
- Tavoitteena yksi joukkue (useampia peliryhmiä) joka ikäluokassa
- Jatkuva pelaajien syöttäminen Pelicanstielle keskittyminen oleelliseen
- Olla luetettava ja haluttu yhteistyökumppani sekä kiinnostavin liikunnallinen vaihtoehto 

harrastusta ja harrastuspaikkaa valittaessa kaikille sidosryhmille
- Seura on vakaa ja taloudellisesti omavarainen
- Seuran toiminta on pitkäjänteistä ja tulevaisuuteen tähtäävää
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Tavoitteet strategiaan 2010-2014
- Pelaajakortti/pelaajien testaus
- B-junioreiden kilpajoukkue väh.2 divisioona joka kaudelle
- Pelaajamäärän vakiinnuttaminen 25/joukkue f-d juniorit
- Tyttökiekon strategian toimeenpano
- Valmentajien koulutustason parantaminen
- Tehojäät, erikoisjäät ja taitojäät kehittäminen ja lisääminen
- E-D junioreissa kahden tason aaa ja aa toiminnan mahdollistaminen
- Harjoitusmäärän kasvattaminen myös jäätoiminnan ulkopuolelle
- Tiedottamisen parantaminen (ulkoinen ja sisäinen)
- Talouden vahvistaminen
- Seuran yhteinen tapahtuma
- Toinen palkattu henkilö (toiminnanjohtaja/junioripäällikkö)
- Kunta paremmin ja näkyvämmin mukaan toimintaan
- Tilojen parantaminen (huoltorakennus, kaukalo, toimisto ja pukukopit)
- Joka ikäluokasta pelaajia Pelicanstielle 2-8, joista 1-2 alueen ”ykkösiä”
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Päämäärät vuosille 2010-2014

Mittarit
- Jääkiekkoliiton seurojen laatuarviointi
- Itse arviointi seurana  johtokunnan toimesta vuosittain
- Vuosittainen swot

Avainalueet
- Luistelu/kiekkokoulu
- Tyttökiekko
- F-C2 junioreissa alueen kiinnostavin seura
- Vanhemmissa ikäryhmissä A-C1 alueen joukkuetarjottimen puitteissa tapahtuvaa 

kilpaurheilullista toimintaa


